


  

№ Содержание деятельности Срок Ответственные 

1.Организационные мероприятия 

1.1 Анализ кадрового состава ОУ Май, август Зам  по УР, МР 

1.2 Планирование методической работы Май, сентябрь Методический совет 

1.3 Формирование состава ШМО сентябрь   

1.4 Внедрение новых  форм методической 

работы 

Весь период Методический совет 

1.5 Перспективное планирование повышения 

квалификации педагогов 

Сентябрь, январь Зам по МР 

1.6 Перспективное и текущее планирование 

аттестации педагогов 

Август, январь Зам по МР 

1.7 Утверждение планов самообразования 

педагогов 

октябрь Методический совет 

2.Методическая работа 

2.1 Работа ШМО, (творческих групп) 

учителей 

Весь период Зам  по МР 

2.2 Методические семинары (проблемно-

теоретические семинары, семинары-

практикумы) 

1 раз в четверть Методический совет 

2.3 Научно-практические конференции по 

единой методической теме  

апрель Методический совет 

2.4 Портфолио учителя,  ученика В течение года Зам по МР 

2.5 Проведение смотров кабинетов август Методический совет 

2.6   Месячники открытых уроков, 

методические месячники, дни открытых 

дверей. 

В течение года Зам  по УР,МР 

2.7 Участие педагогов в городских, 

региональных, федеральных конкурсах 

профессионального мастерства 

В течение всего 

периода 

Зам по МР 

2.8 Предметные недели В течение года Зам  по МР, рук. 

ШМО 



2.9 Консультирование педагогов по 

проблемам обучения и воспитания 

В течение года Методический совет 

2.10 Психолого-педагогические семинары январь Зам  по МР, 

психологи 

2.11 Участие в городских  семинарах, 

конференциях 
В течение года Зам по МР 

2.12 Курсовая подготовка По плану Зам  по МР 

2.13 Аттестация педагогов По плану Зам  по МР 

2.14 Организация наставничества для молодых 

педагогов 

сентябрь Зам  по МР, рук 

ШМО 

2.15 Взаимопосещение уроков В течение года Зам  по УР,МР 

2.16 Работа школьного научного общества 

учащихся  

В течение года Зам а по МР 

3.Аналитическая деятельность 

3.1 Образовательный мониторинг Весь период Зам директора по 

НМР 

3.2 Анкетирование педагогов По плану Зам  по УР,МР 

3.3 Работа Методического совета Весь период Зам  по МР 

3.6 Отчеты учителей по теме самообразования апрель Зам  по МР 

3.7 Обобщение опыта По плану Зам  по МР , 

рук.ШМО 

3.8 Аттестация учителей По плану Зам по МР 

  

 

                                                       

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                       (Приложение №1) 

                                                              График 

                  повышения квалификации педагогических работников 

                         МБОУ «СОШ №11» на 2023-2024 учебный год 

        На период 2023 -2024 уч. года в курсах повышения квалификации нуждаются 15 

педагогических работника.  Из них 4 учителя начальных классов, 1 учитель английского 

языка, 1 учитель математики, 2 учитель чеченского языка, 1 учитель русского языка, зам. 

по ИКТ, АХЧ, вожатый, педагог- организатор, педагог – психолог, 1 учитель истории  

 

№ 

п/п 

 

 

             Ф.И.О. учителя 

 

     Должность 

2032-

2024 

1 Тазуева Алина Усамовна Заместитель по ИКТ + 

2 Абдурахманов Билал Асламбекович Заместитель по АХЧ + 

3 Гуноева Динара Алиевна  Педагог - организатор + 

4 Анзорова Асет Шамсыевна Педагог - психолог + 

5 Адильсултанова Аза Билаловна Учитель начальных классов + 

6 Магамадова Хава Бекмурзаевна Учитель начальных классов + 

7 Магамадова Макка Умаровна Учитель начальных классов + 

8 Алсултанова Хава Шамильевна Учитель начальных классов + 

9 Ахмадова Раиса Ахмедовна 

 Учитель русского языка 

+ 

10 Вараева Мадина Баяудиновна 

 Учитель чеченского языка 

+ 

11 Мусаева ЖарадатЛом- Алиевна 

 Учитель математики 

+ 

12 Азиева Раяна Шайх-Магомедовна 

 Учитель истории 

+ 

13 Сулейманов Амит Алиевич 

 Учитель английского языка 

+ 

14 Хадиева Зарема Ахмедовна 

 Учитель чеченского языка 

+ 

15 Инзиева Хава Саламбековна 
Старший вожатый 

+ 

 

 

                                                                                         


