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1. Общая часть 

 

1.1. Настоящий Коллективный договор (далее - договор) является правовым 

актом, регулирующим социально-трудовые отношения в МБОУ «СОШ № 11» г. 

Грозного и устанавливающим взаимные обязательства между работниками и 

работодателем в лице их представителей. 

1.2. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с 

положениями Трудового кодекса Российской Федерации (ТК РФ), Федерального 

закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" и 

иными нормативно-правовыми актами РФ. 1.3. Коллективный   договор сохраняет 

свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения 

трудового договора с руководителем учреждения. 

1.4. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации. 

1.5. При смене формы собственности учреждения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течении трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

1.6. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.7. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в 

порядке, установленном ТК РФ. 

1.8. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.9.  Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 

снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения. 

1.10. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами методом двухсторонних переговоров. 

1.11. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами. 

1.12. Сторонами настоящего коллективного договора являются: работники 

организации в лице представителя  первичной профсоюзной организации-

председателя профкома Бексултановой Мадины Вахидовны и работодатель в лице 

его   представителя - и.о. директора организации Тозуевой Фатимы Усамовны,  

2. Предмет договора 

 

2.1. Предметом настоящего договора являются взаимные обязательства 

Сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, условий 

высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени 

отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий и другим 

вопросам, определенным Сторонами. 
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3. Трудовые отношения 

 

3.1. Трудовые отношения между работниками и работодателем регулируются 

трудовым законодательством Российской Федерации, иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим 

коллективным договором, локальными нормативными актами МБОУ «СОШ № 11» 

г. Грозного и трудовыми договорами. 

3.2. Стороны настоящего коллективного договора исходят из того, что 

трудовые отношения с работниками при поступлении их на работу оформляются 

заключением письменного трудового договора на неопределенный или 

определенный срок, указанный в трудовом договоре, в соответствии со статьей 58 

ТК РФ. 

Работодатель производит записи в трудовые книжки и (или) формирует в 

электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом 

стаже каждого работника в соответствии с требованиями действующего 

законодательства РФ. 

3.3. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия, 

предусмотренные статьей 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и 

продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации. 

3.4. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

Сторон и в письменной форме (статья 72 ТК РФ). 

3.5. Объем учебной нагрузки педагогическим работникам устанавливается 

работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, 

обеспеченности кадрами, иных конкретных условий в организации с учетом мнения 

уполномоченного представителя работников. 

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в 

трудовом договоре и может быть изменен Сторонами только с письменного 

согласия работника. 

Объем учебной нагрузки педагогических работников определяется ежегодно 

на начало учебного года и устанавливается локальным нормативным актом 

организации. 

При установлении педагогическим работникам, для которых организация 

является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как 

правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в 

классах. 

Объем учебной нагрузки, установленной педагогическим работникам в начале 

учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем 

учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за 

исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и 

программам, сокращения количества классов. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 

учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором 

учебных полугодиях. 

Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся в отпуске по 

уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих 

основаниях и передается на этот период для выполнения другим педагогическим 
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работникам. 

Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется. 

Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагогического работника в 

течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 

договоре или приказе руководителя организации, возможны только по взаимному 

соглашению Сторон, а также по инициативе Работодателя в случаях: 

-временного увеличения объёма учебной нагрузки в связи с 

производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего 

работника (продолжительность выполнения работником без его согласия 

увеличенной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в 

течение календарного года); 

-простоя, когда работникам поручается с учётом их специальности и 

квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в 

другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена 

занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях); 

-восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку; 

-возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребёнком 

до достижения им возраста трёх лет, или после окончания этого отпуска. 

В указанных в подпункте "б" случаях для изменения учебной нагрузки по 

инициативе работодателя согласия работника не требуется. 

По инициативе работодателя изменение определённых сторонами условий 

трудового договора, допускается, как правило, только на новый учебный год в связи 

с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение 

числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), 

изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, 

изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных 

программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его 

трудовой функции (работы по определённой специальности, квалификации или 

должности) (ст. 74 ТК РФ). 

3.7.В течение учебного года изменение определённых сторонами условий 

трудового договора допускается только в исключительных случаях, 

обусловленных, обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

3.8.О введении изменений определенных сторонами условий трудового 

договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме, не 

позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются 

гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, 

предусмотренные Положением об оплате труда. 

3.9. Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 

учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 

3.10. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить работников под 

подпись с Правилами внутреннего трудового распорядка в МБОУ «СОШ № 11» г. 

Грозного (приложение 1). 

3.11. Условия трудовых договоров не могут ухудшать положения работников 

по сравнению с нормами, установленными трудовым законодательством Российской 

Федерации. 
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3.12. Работники в соответствии с трудовыми договорами принимают на себя 

обязанность лично выполнять определенную этими договорами трудовую функцию, 

соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка. 

3.13. Работодатель обязуется предоставить работникам работу по 

обусловленной трудовыми договорами трудовой функции, обеспечить условия 

труда, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и 

выплачивать работникам заработную плату в полном размере, создавать условия для 

квалификационного роста. 

3.14. Трудовой договор между работниками и Работодателем может быть 

прекращен по основаниям, предусмотренным статьями 77, 336 ТК РФ. 

3.15. Все вопросы, связанные с изменением структуры организации, ее 

реорганизацией (преобразованием), а также сокращением численности работающих 

и штатов, рассматриваются с участием профкома. 

 

4. Аттестация педагогических работников 

 

4.1. Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с 

Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом 

Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 2014 г. N 276. 

4.2. Аттестация педагогических работников проводится в целях: 

- подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими 

должностям на основе оценки их профессиональной деятельности; 

- установления квалификационной категории (по желанию педагогических 

работников). 

4.3. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения 

соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям проводится 

один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности 

аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми организациями 

(далее - аттестационная комиссия организации). 

4.4. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности 

не проходят следующие педагогические работники: 

а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории; 

б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в 

которой проводится аттестация; 

в) беременные женщины; 

г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 

д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет; 

е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с 

заболеванием. 

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами "г" и 

"д" настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из 

указанных отпусков. 

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом "е" 

настоящего пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу. 
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4.5. Аттестация педагогических работников в целях установления 

квалификационной категории проводится по их желанию. 

4.6. По результатам аттестации педагогическим работникам устанавливается 

первая или высшая квалификационная категория. 

4.7. Квалификационная категория устанавливается сроком на 5 лет. Срок 

действия квалификационной категории продлению не подлежит. 

4.8. Аттестация педагогических работников проводится на основании их 

заявлений, подаваемых непосредственно в аттестационную комиссию, либо 

направляемых педагогическими работниками в адрес аттестационной комиссии по 

почте письмом с уведомлением о вручении или с уведомлением в форме 

электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационных 

сетей общего пользования, в том числе сети "Интернет". 

4.9. Продолжительность аттестации для каждого педагогического работника 

от начала ее проведения и до принятия решения аттестационной комиссией 

составляет не более 60 календарных дней. 

4.10. Результаты аттестации в целях установления квалификационной 

категории (первой или высшей) педагогический работник вправе обжаловать в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

4.11. Квалификационные категории, установленные педагогическим 

работникам, сохраняются до окончания срока их действия при переходе в другую 

организацию, в том числе расположенную в другом субъекте Российской 

Федерации. 

4.12.Педагогические работники, имеющие стаж педагогической деятельности 

сорок и более лет, почетные звания, начинающиеся со слов «Заслуженный», 

«Народный», «Почетный», высшие профсоюзные награды,  отраслевые знаки 

отличия и государственные награды, полученные за достижения в педагогической 

деятельности, победители республиканских и всероссийских конкурсов, имеющие 

квалификационную категорию, имеют право на льготную процедуру при 

прохождении аттестации на ту же самую квалификационную категорию (без 

осуществления всестороннего анализа профессиональной деятельности 

педагогических работников).  

4.13.  В случае истечения срока действия квалификационной категории у 

педагогических и руководящих работников, которым до пенсии осталось менее 

одного года, имеющиеся у них квалификационные категории сохранить до 

наступления пенсионного возраста. 

4.14.В случае направления работников для повышения квалификации 

сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 

основному месту работы и, если работник направляется для повышения 

квалификации в другой регион, оплатить ему командировочные расходы (суточные, 

проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 

предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК 

РФ). 

4.15 Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального 

профессионального образования при получении ими образования соответствующего 

уровня впервые в порядке, предусмотренном (ст. 173 – 176 ТК РФ). 

4.16. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные (ст. 173 – 176 
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ТК РФ), также работникам, получившим второе профессиональное образование 

соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации. 

 

 

5. Оплата труда 

 

5.1. Система оплаты труда работников, включая размеры тарифных окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и 

стимулирующего характера, устанавливается Положением об оплате труда 

работников (приложение № 2). 

5.2. На педагогических работников на начало нового учебного года 

составляются и утверждаются тарификационные списки. 

5.3. Работодатель обеспечивает работникам равную оплату за труд равной 

ценности. 

5.4. Премирование работников и выплата вознаграждения по итогам работы за 

месяц осуществляется в соответствии Положением о компенсационных и 

стимулирующих выплатах (приложение № 3). 

5.5. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже 

чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы 

являются: аванс до 15 числа текущего месяца и не позднее 30 числа текущего 

месяца. 

5.6. Работодатель производит исчисление средней заработной платы (среднего 

заработка) работников в соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может являться 

основанием для снижения ему заработной платы. 

5.7. Оплата отпусков производится работникам не позднее чем за три дня до 

их начала (заявления подаются за две недели до начала отпуска). 

5.8. Работодатель обеспечивает своевременную выплату заработной платы и 

иных выплат, причитающихся работникам, в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права. 

При нарушении Работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, Работодатель выплачивает их с уплатой процентов 

(денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в 

это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не 

выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня 

после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. 

При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других 

выплат, причитающихся Работнику, размер процентов (денежной компенсации) 

исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. 

5.9. Работодатель обязуется сохранять место работы (должность) и средний 

заработок при направлении работников в служебные командировки, а также 

возмещать возникающие расходы по проезду, найму жилых помещений, 

дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного 

http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/139
http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/130
http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/130
http://internet.garant.ru/document/redirect/10180094/100
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жительства (суточные) и иные расходы, произведенные работниками, в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

5.10. Работодатель производит оплату работы в выходной или нерабочий 

праздничный день в порядке, установленном статьей 153 ТК РФ. 

5.11. Работодатель производит оплату сверхурочной работы в порядке, 

установленном статьей 152 ТК РФ. 

5.12. Профсоюзная организация обязуется контролировать своевременность 

выплаты заработной платы и иных сумм, причитающихся работникам. 

 

6. Гарантии при возможном высвобождении, обеспечение занятости 

 

6.1. Стороны договорились совместными действиями способствовать 

занятости работников. При принятии решения о сокращении численности или штата 

работников Работодатель действует в соответствии со статьей 82 ТК РФ с 

обязательным уведомлением соответствующего выборного профсоюзного органа. 

6.2. Работодатель определяет оптимально необходимое количество рабочих 

мест, их эффективное использование и с целью сохранения кадров принимает меры 

по расширению перечня оказываемых услуг и непрофильной деятельности, а также 

созданию дополнительных рабочих мест. 

6.3. Критерием массового увольнения считается увольнение по инициативе 

Работодателя 20 и более человек в течение 30 календарных дней. 

6.4. Работодатель обязуется: 

6.4.1. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата 

учитывать преимущественное право на оставление на работе, установленное статьей 

179 ТК РФ и иными федеральными законами, в отношении отдельных категорий 

работников. 

6.4.2. Обеспечивать при необходимости профессиональную переподготовку 

высвобождаемых работников с целью их дальнейшего трудоустройства по новой 

специальности (профессии). 

6.4.3. Не увольнять по сокращению численности или штата работников в 

период их временной нетрудоспособности и в период отпуска. 

6.4.4. Не увольнять по данному основанию также следующие категории 

работников: 

- беременных женщин; 

- женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет; 

- одиноких матерей, воспитывающих ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-

инвалида - до 18 лет); 

- других лиц, воспитывающих детей в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида - 

до 18 лет) без матери. 

6.4.5. Предоставлять освобождающиеся рабочие места преимущественно 

лицам, ранее работавшим в организации, с учетом их квалификации и опыта работы. 

6.4.6. При сокращении численности или штата не допускать увольнения двух 

работников из одной семьи одновременно. 

6.5. Работодатель по согласованию с профсоюзом обеспечивает разработку, 

реализацию и финансирование программы содействия занятости, 

предусматривающую меры, направленные на переобучение высвобождаемых 

http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/153
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http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/179
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работников при массовом увольнении. 

 

7. Рабочее время и время отдыха 

 

7.1. Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с 

Правилами внутреннего трудового распорядка МБОУ «СОШ № 11» г. Грозного и 

условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также 

иные периоды времени, которые в соответствии с законами и иными нормативными 

правовыми актами относятся к рабочему времени. 

7.2. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему 

усмотрению. Видами времени отдыха являются: перерывы в течение рабочего дня 

(смены); ежедневный (междусменный) отдых; выходные дни (еженедельный 

непрерывный отдых); нерабочие праздничные дни; отпуска. 

7.3. Режим труда и отдыха работников устанавливается Правилами 

внутреннего трудового распорядка работников МБОУ «СОШ № 11» г. Грозного на 

основании действующего трудового законодательства РФ. 

7.4. Продолжительность рабочего времени определяется в соответствии с 

нормами ТК РФ. 

7.5. Для педагогических работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических 

работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени 

(нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок 

определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее 

изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки 

педагогических работников определяются уполномоченным Правительством 

Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти. 

7.6. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой 

должности включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том 

числе практическая подготовка обучающихся, индивидуальная работа с 

обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая 

педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) 

обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, 

организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, 

предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 

спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. 

Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников 

определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями. 

Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в 

пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим 

распорядительным актом (Приказ об утверждении тарификации) с учетом 

количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника. 

7.7. Для медицинских работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 39 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности продолжительность 

http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/4000
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рабочего времени медицинских работников определяется Правительством 

Российской Федерации. 

7.8. В течение рабочего дня работникам должен быть предоставлен перерыв 

для отдыха и питания, который в рабочее время не включается. 

Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность 

устанавливаются в Правилах внутреннего трудового распорядка работников или по 

соглашению между работниками и Работодателем. 

7.9. В соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации Работодатель: 

7.9.1. Обеспечивает нормальную продолжительность рабочего времени 

работников. 

7.9.2. Устанавливает сокращенную продолжительность рабочего времени в 

соответствии со статьей 92 ТК РФ. 

7.9.3. Устанавливает неполный рабочий день или неполную рабочую неделю 

по просьбе Работников, в соответствии со статьей 93 ТК РФ. 

7.10. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

7.11. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится по письменному распоряжению Работодателя с их письменного 

согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от 

срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа 

организации в целом или ее отдельных структурных подразделений. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

без их согласия допускается в следующих случаях: 

- для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения 

последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия; 

- для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи 

имущества Работодателя, государственного или муниципального имущества; 

- для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением 

чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях 

чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия 

(пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии), и в иных 

случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего 

населения или его части. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни допускается с письменного согласия работников и с учетом мнения 

профсоюзной организации МБОУ «СОШ № 11» г. Грозного. 

За работу в выходной или нерабочий праздничный день работникам по их 

желанию может предоставляться другой день отдыха либо непосредственно после 

работы в выходной (нерабочий праздничный) день, либо в любое время в течение 

календарного года. День отдыха может быть присоединен к ежегодному 

оплачиваемому отпуску. 

Другой день отдыха предоставляется работникам по их письменным 

заявлениям на имя руководителя организации. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном 

размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. 

В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/92
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работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом 

ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, 

инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет. 

7.12. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

с сохранением места работы (должности) и среднего заработка продолжительностью 

28 календарных дней в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 

Работодателем по согласованию с выборным профсоюзным органом не позднее чем 

за две недели до наступления календарного года. 

Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного 

или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных 

дней отпуска не включаются. 

По соглашению между работниками и Работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом одна из частей 

отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

7.13. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается 

Правительством Российской Федерации. 

7.14. Педагогические работники не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до 

одного года, порядок и условия предоставления которого определяются в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования. 

7.15. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 

календарных дней, по письменному заявлению работников может быть заменена 

денежной компенсацией, предусмотренных статьей   126 ТК РФ. 

7.16. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации 

и иными федеральными законами, Работодатель предоставляет отдельным 

категориям работников ежегодный оплачиваемый отпуск в удобное для них время. 

7.17. На основании письменного заявления работников Работодатель 

предоставляет отпуска без сохранения заработной платы в случаях, 

предусмотренных статьями 128, 263 ТК РФ. 

7.17. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 

учетом мнения (по согласованию) профкома не   позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 

две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных статьями 124,125 ТК РФ. 

 7.18. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 

каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогических и других работников учреждения. В эти периоды педагогические 

работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной 

работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала 

каникул. 

7.19.1. 
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Работодатель обязуется: 

- предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск    

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в 

соответствии со ст. 117 ТК РФ: 

 

Должность Продолжитель

ность 

основного 

отпуска 

в 

т.ч.за 

работу во 

внеурочн

ое время 

в 

т.ч. за 

вредные и 

опасные 

условия 

труда 

Библиотекарь, 28   

Гл. бухгалтер 42   

Учитель, логопед, социальный 

педагог, педагог-психолог 

56   

Лаборант, электрик, сторож, 

заместитель директора по АХР, 

водитель автобуса, секретарь, рабочий 

по текущему ремонту зданий и 

сооружений 

28   

Рабочая по комплексному 

обслуживанию зданий 

28   

Повар 28   

 

7.19.2. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в 

следующих случаях: 

- при рождении ребенка в семье -  2 дня; 

- в связи с переездом на новое место жительства – 3 дня; 

- для проводов детей в армию -  3 дня; 

- в случае свадьбы работников (детей работника) -  3 дня; 

- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – 3 дня 

            С сохранением заработной платы: 

на похороны близких родственников (отец, мать, сестра, брат или члены 

семьи) -  3 дня. 

Предоставлять отпуск работнику вне графика отпусков при предъявлении им 

путевки на санаторно-курортное лечение. 

7.19.3. Всем работникам, прошедшим вакцинацию, предоставлять дополнительных 

2 дня к ежегодному профотпуску. 

7.19.4. Установить для работников-инвалидов: 

-  независимо от медицинского заключения для работников, являющихся 

инвалидами I или II группы, установить сокращенную продолжительность рабочего 

времени - не более 35 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ), являющейся для них полной 

нормой труда и поэтому не влечет уменьшения оплаты труда.  

- ограничение работы в ночное время. Согласно ст. 96 ТК РФ инвалиды могут 

привлекаться к работе в ночное время только с их письменного согласия и при 

условии, что такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с 

медицинским заключением. При этом указанные работники должны быть в 
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письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от работы в ночное 

время; 

- ограничение сверхурочной работы. В силу ст. 99 ТК РФ привлечение к 

сверхурочной работе инвалидов допускается только с их письменного согласия и 

при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами РФ. Кроме этого, инвалиды 

должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от 

сверхурочной работы; 

- ограничение работы в выходные и нерабочие праздничные дни. Привлечение 

инвалидов в данные дни осуществляется только с их письменного согласия и при 

условии, что такие работы не запрещены им по состоянию здоровья (ст. 113 ТК РФ); 

- удлиненный ежегодный отпуск (дополнительных 4 дня) 

 

 

8. Социальные льготы, гарантии и компенсации 

 

8.1. Работодатель ходатайствует перед органом местного самоуправления о 

предоставлении педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве 

нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам 

социального найма, жилых помещений специализированного жилищного фонда. 

8.2. В целях повышения социальной защищенности работников Работодатель 

по согласованию с выборным профсоюзным органом предоставляет работникам 

также следующие социальные льготы и гарантии в пределах средств, утвержденных 

программой деятельности организации в части расходов социальной сферы:  

8.3. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий. 

8.4. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении 

жилья нуждающимся работникам. 

8.5. Организует в учреждении общественное питание (столовые, буфеты, 

комнаты (места) для приема пищи). 

8.6. Оказывает из внебюджетных средств и средств экономии материальную 

помощь работникам, уходящим на пенсию по старости, неработающим 

пенсионерам, инвалидам и другим работникам учреждения по утвержденным с 

учетом мнения (по согласованию) профкома перечню оснований предоставления 

материальной помощи и ее размерам. 

8.7. В случае перехода на дистанционную форму обучения работодатель 

обязуется предоставить педагогическому работнику всю необходимую оргтехнику, 

а также компенсировать затраты, понесенные за оплату интернета в размере от 200 

до 500 рублей в месяц. 

8.8. Предоставляет дополнительные выходные 4 дня лицам, осуществляющим 

уход за детьми-инвалидами по заявлению одному из родителей с сохранением 

заработной платы в соответствии со статьей 62 ТК РФ. 

8.9. Производит оплату труда освобожденному председателю первичной 

профсоюзной организации за работу по защите социально-экономических прав 

работников и повышении квалификации в области правовых знаний за счет средств 

надтарифного фонда (стимулирующая часть) учреждения в размере 120% от ставки 
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(ст. 377 Трудового кодекса РФ). 

8.10. Предоставляет компенсацию в размере 10% от ставки педагогическим 

работникам за наставничество. 

      8.11 Перечень социальных гарантий и компенсаций может быть расширен, 

исходя из финансовых возможностей организации путем внесения изменений в 

настоящий коллективный договор по решению двух сторон. 

 

9. Охрана труда 

 

9.1. Работодатель в соответствии с ТК РФ и другими нормативными 

правовыми актами обязуется: 

9.1.1. Обеспечивать реализацию политики организации в области охраны 

труда. 

9.1.2. Обеспечивать и безопасные условия труда работников на основе 

комплекса социально-трудовых, организационно-технических, санитарно-

гигиенических, лечебно-профилактических, реабилитационных и иных мероприятий 

в соответствии с государственными нормативными требованиями охраны труда и 

настоящим коллективным договором. 

9.1.3. Проводить специальную оценку условий труда в соответствии с 

законодательством о специальной оценке условий труда. 

9.1.4. Обеспечить приобретение за счет собственных средств и выдачу средств 

индивидуальной защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение 

соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о 

техническом регулировании порядке, в соответствии с требованиями охраны труда 

и установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 

температурных условиях или связанных с загрязнением. 

9.1.5. Проводить в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

проводить за счет собственных средств обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры, 

обязательны психиатрические освидетельствования работников, внеочередные 

медицинские осмотры работников в соответствии с медицинскими рекомендациями, 

химико-токсикологические исследования наличия в организме человека 

наркотических средств, психотропных веществ и их метаболитов. 

9.1.6. Проводить обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным 

методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте 

(для определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны 

труда. 

9.1.7. Информировать работников об условиях и охране труда на их рабочих 

местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах 

по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, 

имеющихся на рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им 

компенсациях и средствах индивидуальной защиты, об использовании приборов, 

http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/214
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устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, 

оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию 

процессов производства работ, в целях контроля за безопасностью производства 

работ. 

9.1.8. Принимать необходимые меры принятие мер по предотвращению 

аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении 

таких ситуаций, а также по оказанию первой помощи пострадавшим. 

9.1.9. Осуществлять обязательное социальное страхование работников от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

9.1.10. Проводить расследование и учет несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств 

событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм), в 

соответствии с Трудовым кодексом и другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

9.1.11. Обеспечивать санитарно-бытовое обслуживание и медицинское 

обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также 

доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в 

случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи. 

9.1.12. Обеспечить режим труда и отдыха работников в соответствии с 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. 

9.1.13. Организовать контроль за состоянием условий труда на рабочих 

местах, соблюдением работниками требований охраны труда, а также за 

правильностью применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты. 

9.1.14. Незамедлительно выполнять предписания должностных лиц 

федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление 

федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 

осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, и рассмотрение представлений органов профсоюзного контроля за 

соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права, в установленные сроки, принимать меры по результатам их 

рассмотрения. 

9.1.15. Не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей 

без прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе 

обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, обучения по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, 

стажировки на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверки 

знания требований охраны труда, обязательных медицинских осмотров, 

обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских 

противопоказаний. 

9.1.16. Осуществлять разработку и утверждение локальных нормативных 

актов по охране труда с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации или иного уполномоченного работниками представительного органа 

(при наличии такого представительного органа) в порядке, установленном статьей 

http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/36100
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372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. 

9.1.17. Обеспечить при приеме на работу инвалида или в случае признания 

работника инвалидом создание для него условий труда, в том числе 

производственных и санитарно-бытовых, в соответствии с индивидуальной 

программой реабилитации или абилитации инвалида, а также обеспечение охраны 

труда. 

9.1.18. Обеспечить соблюдение установленных для отдельных категорий 

работников ограничений на привлечение их к выполнению работ с вредными и 

(или) опасными условиями труда. 

9.2. Профсоюзная организация обязуется: 

9.2.1. Осуществлять контроль за созданием и соблюдением безопасных и 

здоровых условий труда. 

9.2.2. Участвовать в работе комиссий, проводящих комплексные обследования 

в структурных подразделениях по вопросам охраны труда. 

9.2.3. Представлять интересы пострадавших работников при расследовании 

профессиональных заболеваний и несчастных случаев. 

9.2.4. Оказывать необходимую консультативную помощь работникам по 

вопросам охраны труда и здоровья. 

9.2.5. Проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения 

безопасности работников. 

9.2.6. Осуществлять выдачу Работодателю обязательных к рассмотрению 

представлений об устранении выявленных нарушений законов и иных нормативных 

правовых актов по охране труда. 

9.2.7. Обращаться в соответствующие органы с требованиями о привлечении к 

ответственности лиц, виновных в нарушении законодательства об охране труда, 

сокрытии фактов несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний. 

9.2.8. Контролировать целевое расходование средств Работодателя на охрану 

труда работников. 

 

10. Гарантии деятельности профсоюзной организации 

 

10.1. Стороны строят свои взаимоотношения на принципах социального 

партнерства, сотрудничества, уважения взаимных интересов в соответствии с ТК 

РФ, Федеральным законом "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности" и настоящим коллективным договором. 

10.2. Работодатель обязуется: 

10.2.1. Безвозмездно предоставить профсоюзному органу оборудованное, 

отапливаемое, электрифицированное помещение, а также другие условия для 

обеспечения деятельности профсоюзного органа, согласно прилагаемому перечню. 

10.2.2. Перечислять на профсоюзный счет удержанные из заработной платы 

по письменным заявлениям работников членские профсоюзные взносы в размере, 

предусмотренном Уставом профсоюза. 

10.2.3. Предоставлять в установленном законодательством порядке 

профсоюзному органу информацию о деятельности организации для ведения 

переговоров и осуществления контроля за соблюдением настоящего договора. 

http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/372
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10.2.4. Предоставлять профсоюзному органу возможность проведения 

собраний, конференций, заседаний без нарушения нормальной деятельности 

организации. Выделять для этой цели помещение в согласованных порядке и сроки. 

 

11. Обязательства профкома 

Профком обязуется: 

 

11.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами профсоюза в случае, если они уполномочили профком 

представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 

заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

11.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права. 

11.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда 

заработной платы, стимулирующего фонда, фонда экономии заработной платы, 

внебюджетного фонда и иных фондов учреждения. 

11.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 

книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при 

присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

11.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по 

защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

11.6. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии 

по трудовым спорам и суде. 

11.7. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию 

контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по 

обязательному социальному страхованию. 

11.8. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет 

нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки 

уполномоченному района. 

11.9. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным 

перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского 

страхования. 

11.10. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

11.11. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, 

аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и 

других. 

11.12. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения 

аттестации педагогических работников учреждения. 

11.13. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в 

системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного 

страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в 

пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах 
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работников. 

11.14. Оказывать ежегодно материальную помощь членам коллектива в 

случаях смерти близких родственников (матери, отца, сына, дочери) 

11.15. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную 

работу в учреждении. 

11.16. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к 

наградам работников ОУ. 

11.17. Профсоюзный комитет ходатайствует в рессовет о награждении членов 

профсоюза отраслевыми наградами, государственными наградами на федеральном и 

региональном уровнях в порядке, установленном действующим законодательством 

работников ОУ. 

 

12.Гарантии профсоюзной деятельности. 

 

12.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе 

или профсоюзной деятельностью. 

12.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ). 

12.3. Увольнение работника, являющегося членом профкома, по пункту 2, 

подпункту «б» пункта 3 и пункту 5 статьи 91 ТК РФ проводится с учетом 

мотивированного мнения (с предварительного согласия) профкома. 

12.4. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение   

для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения 

оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения 

информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться 

средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ). 

12.5. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на 

счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной 

платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных 

заявлений. 

12.6. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка 

председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых 

Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов 

Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях. 

12.7. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 

занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 

законодательством и настоящим коллективным договором. 

Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по 

инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, подпунктом «б» пункта 3 и 

пунктом 5 ст. 81 ТК РФ с соблюдением общего порядка увольнения и только с 

предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374, 

376 ТК РФ). 

12.8. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по 

тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, 
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охране труда, социальному страхованию и других. 

12.9. Работодатель предоставляет в установленном порядке выборному 

профсоюзному органу учреждения, где численность работников сто  и более  

человек,  бесплатно необходимые помещения (как минимум  одно помещение), 

отвечающие  санитарно-гигиеническим требованиям,  обеспеченные отоплением и  

освещением, оборудованием, необходимым  для работы самого  выборного 

профсоюзного органа и проведения  собраний работников, а  также оргтехнику, 

средства связи и создавать другие улучшающие  условия для обеспечения 

деятельности выборного профсоюзного органа. 

12.10. Работодатель предоставляет выборным профсоюзным органам, 

уполномоченным первичных профсоюзных организаций не менее, чем 20 дней в 

году для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива 

работников и на время краткосрочной профсоюзной учебы на условиях, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации с сохранением 

среднего заработка. (ст. 374 ТК РФ).  

12.11. Увольнение по инициативе работодателя лиц, избиравшихся в состав 

профсоюзных органов, не допускается в течение двух лет после окончания 

выборных полномочий, кроме случаев полной ликвидации учреждения или 

совершения работником неправомерных действий, за которые федеральным 

законом предусмотрено увольнение. 

 

12.12. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома 

рассматривает следующие вопросы: 

 

расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 

привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 

очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(ст. 101 ТК РФ); 

утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные 

и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 

другие вопросы. 
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13. Заключительные положения 

 

13.1. Настоящий договор заключен в письменной форме, составлен в 4 

экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу. 

13.2. Настоящий договор заключен на 3 года и действует с 16 ноября 2022 

года по 16 ноября 2025 года. 

13.3. Все изменения и дополнения к настоящему договору оформляются 

дополнительными соглашениями сторон в письменной форме, которые являются 

неотъемлемой частью настоящего договора. 

13.4. Стороны обеспечивают доведение настоящего коллективного договора 

до сведения работников в течение 5 дней с момента его подписания. 

13.5. Контроль за выполнением настоящего договора осуществляется 

сторонами в соответствии со статьей 51 ТК РФ. 

13.6. Итоги выполнения настоящего коллективного договора подводятся один 

раз в год в октябре на заседании двусторонней комиссии, состоящей из 

представителей работодателя и профсоюзного органа. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

И.О.директора МБОУ «СОШ № 11» г. 

Грозного 

 

_____________________Ф.У.Тозуева 

 

М. П. 

Председатель профсоюзной 

организации 

 

МБОУ «СОШ № 11» г. Грозного 

 

_________________М.В. Бексултанова 

 

М. П. 
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Приложение № 1  

коллективном договору 

 

 
Департамент образования  

Мэрии г. Грозного  

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение  

«Средняя общеобразовательная  

школа № 11» г. Грозного 

 (МБОУ «СОШ №» г. Грозного) 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

 УТВЕРЖДАЮ 

Директор 

 М.С.Хасанов 

 

Приказ № ____ от ___________ 

 №  

 

о правилах 

внутреннего трудового 

распорядка работников 

 

 
 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка Муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная 

школа           № 11» г. Грозного (далее - «Образовательная организация», 

«Работодатель») приняты и введены в действие в соответствии с требованиями 

Трудового кодекса РФ (ТК РФ) и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права. 

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка - локальный нормативный 

акт, регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, 

обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время 

отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные 

вопросы трудовых отношений в Образовательной организации. 

1.3. Правила внутреннего трудового распорядка призваны регулировать 

организацию работы всего коллектива работников, способствовать нормальной 

работе, обеспечению рационального использования рабочего времени, укреплению 

трудовой дисциплины, созданию благоприятных условий труда для работников. 

1.4. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются Работодателем 

с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном 

статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. 

Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением к 

Коллективному договору. 

http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/0
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1.5. Правила внутреннего трудового распорядка обязательны для всех 

работников Образовательной организации. 

 

2. Порядок приема на работу и увольнения работников 

 

2.1. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие 

среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и 

(или) профессиональным стандартам. 

2.2. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 

которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против 

жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением 

незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую 

психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой 

неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности 

человечества, а также против общественной безопасности, за исключением случаев, 

предусмотренных частью третьей статьи 331 ТК РФ; 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные 

тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем части второй 

статьи 331 ТК РФ; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом 

порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

области здравоохранения. 

Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй статьи 331 ТК РФ, 

имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и 

преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 

организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 

клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и 

безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и лица, 

уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих 

преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть 

допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным 

органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к 

педагогической деятельности. 
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2.3. При приеме на работу Работодатель обязан потребовать от поступающего 

следующие документы: 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за 

исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа, за 

исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

- документ о полученном образовании, о квалификации или наличии 

специальных знаний; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере внутренних дел. 

При заключении трудового договора впервые Работодателем оформляется 

трудовая книжка (за исключением случаев если в соответствии с ТК РФ, иным 

федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). 

В случае если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт 

индивидуальный лицевой счет, Работодателем представляются в соответствующий 

территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, 

необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета. 

В целях более полной оценки профессиональных и деловых качеств 

Работника, принимаемого на работу, Работодатель может предложить ему 

представить краткую письменную характеристику (резюме) выполняемой ранее 

работы. 

2.4. Запрещается требовать от работника при приеме на работу документы, 

предоставление которых не предусмотрено законодательством Российской 

Федерации. 

2.5. Педагогические работники подлежат обязательному предварительному 

медицинскому осмотру при заключении трудового договора. 

2.6. Прием на работу в Образовательную организацию производится на 

основании заключенного трудового договора. Трудовой договор составляется в двух 

экземплярах. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой 

хранится у Работодателя. 

2.7. В трудовом договоре по соглашению сторон может быть предусмотрено 

условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой 

работе. 

Срок испытания не может превышать трех месяцев. 

2.8. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе 

издать на основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о 

приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно 

соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

http://internet.garant.ru/document/redirect/73481105/1400
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2.9. При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель 

обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором. 

2.10. В целях подтверждения соответствия педагогических работников 

занимаемым ими должностям проводится аттестация педагогических работников на 

основе оценки их профессиональной деятельности и по желанию педагогических 

работников в целях установления квалификационной категории. 

2.11. Помимо оснований, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, 

основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником 

являются: 

1) повторное в течение одного года грубое нарушение Устава 

Образовательной организации; 

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника; 

3) достижение предельного возраста для замещения соответствующей 

должности в соответствии со статьей 332 ТК РФ. 

 

 

 

 

3. Правовой статус педагогических работников. Права и свободы 

педагогических работников, гарантии их реализации 

 

3.1. Под правовым статусом педагогического работника понимается 

совокупность прав и свобод (в том числе академических прав и свобод), трудовых 

прав, социальных гарантий и компенсаций, ограничений, обязанностей и 

ответственности, которые установлены законодательством Российской Федерации и 

законодательством субъектов Российской Федерации. 

3.2. Педагогическим работникам предоставляются права и свободы, меры 

социальной поддержки, направленные на обеспечение их высокого 

профессионального уровня, условий для эффективного выполнения 

профессиональных задач, повышение социальной значимости, престижа 

педагогического труда. 

3.3. Педагогические работники пользуются следующими академическими 

правами и свободами: 

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

вмешательства в профессиональную деятельность; 

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, 

средств, методов обучения и воспитания; 

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программ и методов обучения, и воспитания в пределах реализуемой 

образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины 

(модуля); 

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств 
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обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе 

учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов 

образовательных программ; 

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 

деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными 

ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными 

актами Образовательной организации, к информационно-телекоммуникационным 

сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, 

материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, 

необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или 

исследовательской деятельности в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность; 

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и 

научными услугами Образовательной организации в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами; 

9) право на участие в управлении Организацией, в том числе в коллегиальных 

органах управления, в порядке, установленном Уставом Организации; 

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

Организации, в том числе через органы управления и общественные организации; 

11) право на объединение в общественные профессиональные организации в 

формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской 

Федерации; 

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое 

и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников. 

3.4. Академические права и свободы педагогических работников должны 

осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных 

отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм 

профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в локальных 

нормативных актах Образовательной организации. 

3.5. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и 

социальные гарантии: 

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации; 

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 

каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
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выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере образования; 

5) право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в 

качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по 

договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений 

специализированного жилищного фонда; 

7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской 

Федерации. 

3.6. Педагогическим работникам Образовательной организации, участвующим 

по решению уполномоченных органов исполнительной власти в проведении 

единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденным от основной 

работы на период проведения единого государственного экзамена, предоставляются 

гарантии и компенсации, установленные трудовым законодательством и иными 

актами, содержащими нормы трудового права. Педагогическим работникам, 

участвующим в проведении единого государственного экзамена, выплачивается 

компенсация за работу по подготовке и проведению единого государственного 

экзамена. Размер и порядок выплаты указанной компенсации устанавливаются 

субъектом Российской Федерации за счет бюджетных ассигнований бюджета 

субъекта Российской Федерации, выделяемых на проведение единого 

государственного экзамена. 

 

4. Обязанности и ответственность педагогических работников 

 

4.1. Педагогические работники обязаны: 

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, 

курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой; 

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, 

способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у 

обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 

получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

7) систематически повышать свой профессиональный уровень; 

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 
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установленном законодательством об образовании; 

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные 

при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также 

внеочередные медицинские осмотры по направлению Работодателя; 

10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

11) соблюдать Устав Образовательной организации, Положение о 

специализированном структурном образовательном подразделении 

Образовательной организации, Правила внутреннего трудового распорядка. 

4.2. Педагогический работник Образовательной организации не вправе 

оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данной Организации, 

если это приводит к конфликту интересов педагогического работника. 

4.3. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную 

деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию 

политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для 

разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для 

агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо 

неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, 

религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе 

посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о 

национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для 

побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской 

Федерации. 

4.4. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, 

которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее 

исполнение педагогическими работниками их обязанностей учитывается при 

прохождении ими аттестации. 

 

5. Иные работники образовательной организации 

 

5.1. В Образовательной организации наряду с должностями педагогических 

работников предусматриваются должности инженерно-технических, 

административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, 

медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции. 

5.2. Право на занятие должностей, предусмотренных пунктом 5.1. настоящих 

Правил, имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

5.3. Права, обязанности и ответственность работников Образовательной 

организации, занимающих должности, указанные в пункте 5.1. настоящих Правил, 

устанавливаются законодательством Российской Федерации, Уставом, настоящими 

Правилами и иными локальными нормативными актами Образовательной 

организации, должностными инструкциями и трудовыми договорами. 

5.4. Заместителю руководителя Образовательной организации, руководителям 

структурных подразделений и их заместителям предоставляются в порядке, 

установленном Правительством Российской Федерации, права, социальные 

http://internet.garant.ru/document/redirect/185522/1000
http://internet.garant.ru/document/redirect/10103000/0
file:///C:/Users/Хава/Desktop/исправленный%20ПВТР.rtf%23sub_51
file:///C:/Users/Хава/Desktop/исправленный%20ПВТР.rtf%23sub_51


  27 

гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные педагогическим 

работникам: 

- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации; 

- право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 

- право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых 

помещений, отопления и освещения (для проживающих и работающих в сельских 

населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа). 

 

6. Основные права и обязанности работодателя 

 

6.1. Работодатель имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих 

лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил 

внутреннего трудового распорядка; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами; 

- принимать локальные нормативные акты; 

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты 

своих интересов и вступать в них; 

- реализовывать права, предоставленные ему законодательством о 

специальной оценке условий труда. 

6.2. Работодатель обязан: 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 

коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, 

трудовыми договорами; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 
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порядке, установленном настоящим Трудовым кодексом РФ; 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и 

контроля за их выполнением; 

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного 

надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов 

исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в 

установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права; 

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 

избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать 

меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах 

указанным органам и представителям; 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами и коллективным договором формах; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий 

труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами 

и трудовыми договорами. 

 

7. Рабочее время и время отдыха 

 

7.1. Для педагогических работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

7.2. В зависимости от должности и (или) специальности педагогических 

работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени 

(нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок 

определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее 

изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки 

педагогических работников определяются уполномоченным Правительством 
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Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти. 

7.3. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой 

должности включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том 

числе практическая подготовка обучающихся, индивидуальная работа с 

обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая 

педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) 

обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, 

организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, 

предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 

спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. 

Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников 

определяются трудовыми договорами (служебными контрактами) и должностными 

инструкциями. 

Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в 

пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим 

локальным нормативным актом Образовательной организации с учетом количества 

часов по учебному плану, специальности и квалификации работника. 

7.4. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и 

иных работников организации устанавливается настоящими Правилами внутреннего 

трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством, иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, Особенностями режима рабочего времени и времени 

отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность с учётом: 

- режима деятельности Образовательной организации; 

- продолжительности рабочего времени или норм часов педагогической 

работы за ставку заработной платы, устанавливаемых педагогическим работникам в 

соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 22 декабря 2014 г. N 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре» (далее - приказ N 1601), а также 

продолжительности рабочего времени, установленной в соответствии с 

законодательством Российской Федерации иным работникам по занимаемым 

должностям; 

- объёма фактической учебной (тренировочной) нагрузки (педагогической 

работы) педагогических работников, определяемого в соответствии с приказом 

N 1601; 

- времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время 

педагогических работников в зависимости от занимаемой ими должности иных 

предусмотренных квалификационными характеристиками должностных 

обязанностей, в том числе воспитательной работы, индивидуальной работы с 

обучающимися, научной, творческой и исследовательской работы, а также другой 

педагогической работы, предусмотренной трудовыми (должностными) 

обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методической, подготовительной, 

организационной, диагностической, работы по ведению мониторинга, работы, 

предусмотренной планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
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спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися; 

- времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками и 

иными работниками дополнительной работы за дополнительную оплату по 

соглашению сторон трудового договора. 

7.5. В Образовательной организации устанавливается шестидневная с одним 

выходным днем рабочая неделя. Общим выходным днем является воскресенье. 

7.6. Режим работы Образовательной организации устанавливается с 08:00 

часов и в соответствии с расписанием занятий и внеурочной занятости 

обучающихся. 

7.7. Рабочее время педагогических работников определяется учебным 

расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом 

Образовательной организации и настоящими Правилами. 

7.8. При составлении графиков работы педагогических и иных работников 

перерывы в рабочем времени, составляющие более двух часов подряд, не связанные 

с их отдыхом и приёмом пищи, не допускаются, за исключением случаев, 

предусмотренных настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка. 

Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания 

допускаются только по письменному заявлению работников, ведущих 

преподавательскую работу. 

7.9. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и выходные 

дни для обслуживающего персонала и рабочих определяются графиком сменности, 

составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени 

за неделю и утверждаются директором Образовательной организации по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Графики сменности доводятся до сведения указанных работников не позднее 

чем за один месяц до введения их в действие. 

7.10. Режим работы руководителя Образовательной организации определяется 

графиком работы с учётом необходимости обеспечения руководящих функций. 

7.11. В течение рабочего дня (смены) для педагогических работников и иных 

работников Образовательной организации предусматривается перерыв для отдыха и 

питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в 

рабочее время не включается. 

В случаях, когда педагогические работники и иные работники выполняют 

свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приёма пищи не 

устанавливается. Педагогическим работникам и иным работникам в таких случаях 

обеспечивается возможность приёма пищи в течение рабочего времени 

одновременно вместе с обучающимися или отдельно в специально отведённом для 

этой цели помещении. 

7.12. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 

исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. 

Привлечение отдельных работников школы (учителей, воспитателей и других) 

к дежурству и к некоторым видам работ в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, 

женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, 

если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 
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заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом 

инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под 

роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или 

нерабочий праздничный день. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя. 

7.13. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается 

Правительством Российской Федерации. 

7.14. Педагогические работники Образовательной организации не реже чем 

через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы имеют право на 

длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления 

которого определяются в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

7.15. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее 

чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном 

статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов с учетом 

необходимости обеспечения нормальной работы Образовательной организации и 

благоприятных условий для отдыха работников. Отпуска педагогическим 

работникам школы, как правило, предоставляются в период летних каникул. 

 

 

 

8. Режим рабочего времени педагогических работников и иных работников в 

каникулярное время 

 

8.1. Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся 

Образовательной организации и не совпадающие для педагогических работников и 

иных работников с установленными им соответственно ежегодными основными 

удлинёнными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками, 

ежегодными основными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми 

отпусками (далее соответственно - каникулярное время и отпуск), являются для них 

рабочим временем с оплатой труда в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

8.2. В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических 

работников, уточняется режим их рабочего времени. Педагогические работники в 

каникулярное время выполняют педагогическую (в том числе методическую и 

организационную) работу, связанную с реализацией образовательной программы, в 

пределах нормируемой части их педагогической работы (установленного объёма 

учебной (тренировочной) нагрузки (педагогической работы), определённой им до 

начала каникулярного времени, а также времени, необходимого для выполнения 

дополнительных видов работ, непосредственно связанных с образовательной 
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деятельностью, выполняемых с их письменного согласия за дополнительную оплату 

(при условии, что выполнение таких работ планируется в каникулярное время). 

Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей на дому 

в соответствии с медицинским заключением, в каникулярное время определяется с 

учётом количества часов указанного обучения таких детей, установленного им до 

начала каникул. 

Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, 

используется также для их дополнительного профессионального образования в 

установленном трудовым законодательством порядке. 

8.3. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу 

в период летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах 

продолжительности рабочего времени или нормы часов педагогической работы в 

неделю, установленной за ставку заработной платы. 

8.4. Режим рабочего времени руководителя Образовательной организации в 

каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, определяется в пределах 

продолжительности рабочего времени, установленной по занимаемой должности. 

8.5. Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала организаций в период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются для 

выполнения организационных и хозяйственных работ, не требующих специальных 

знаний и квалификации, в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

8.6. Режим рабочего времени всех работников в каникулярное время 

регулируется локальными нормативными актами Образовательной организации и 

графиками работ с указанием их характера и особенностей. 

 

9. Режим рабочего времени педагогических работников и иных работников в 

периоды отмены (приостановки) для обучающихся занятий по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 

 

9.1. Периоды отмены (приостановки) занятий для обучающихся в отдельных 

классах (группах) либо в целом по Образовательной организации по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим 

временем педагогических работников и иных работников. 

9.2. В периоды, указанные в пункте 9.1 настоящих Правил, педагогические 

работники и иные работники привлекаются к выполнению работ в порядке и на 

условиях, предусмотренных для режима рабочего времени работников 

Образовательной организации в каникулярное время. 

 

10. Дистанционная работа 

 

10.1. На основании локального нормативного акта Работодателя Работники 

могут быть переведены на дистанционную работу, в том числе при угрозе 

возникновения и (или) возникновении отдельных чрезвычайных ситуаций, введении 

режима повышенной готовности или чрезвычайной ситуации на всей территории 

Российской Федерации либо на ее части, с предоставлением удаленного доступа для 
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выполнения определенной трудовым договором трудовой функции вне места 

нахождения работодателя, его филиала, представительства, иного обособленного 

структурного подразделения (включая расположенные в другой местности), вне 

стационарного рабочего места, территории или объекта, прямо или косвенно 

находящихся под контролем работодателя, с использованием для выполнения 

данной трудовой функции и для осуществления взаимодействия между 

Работодателем и Работником по вопросам, связанным с ее выполнением, 

информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе 

сети «Интернет». 

10.2. С Работниками заключаются дополнительные соглашения об 

установлении режима дистанционной работы. 

10.3. На дистанционных Работников распространяется действие трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, с учетом 

особенностей, установленных гл. 49.1 ТК РФ. 

10.4. Порядок и сроки обеспечения дистанционных Работников 

необходимыми для исполнения ими своих обязанностей по трудовому договору о 

дистанционной работе оборудованием, программно-техническими средствами, 

средствами защиты информации и иными средствами, порядок и сроки 

представления дистанционными работниками отчетов о выполненной работе, 

размер, порядок и сроки выплаты компенсации за использование дистанционными 

Работниками принадлежащих им либо арендованных ими оборудования, 

программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств, 

порядок возмещения других связанных с выполнением дистанционной работы 

расходов определяются дополнительным соглашением об установлении режима 

дистанционной работы. 

10.5. В целях обеспечения безопасных условий и охраны труда 

дистанционных Работников Работодатель исполняет обязанности, предусмотренные 

абзацами двадцатым, двадцать третьим, двадцать четвертым ст. 214 ТК РФ, а также 

осуществляет ознакомление дистанционных Работников с требованиями охраны 

труда при работе с оборудованием и средствами, рекомендованными или 

предоставленными Работодателем. Другие обязанности Работодателя по 

обеспечению безопасных условий и охраны труда, установленные ТК РФ, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов 

Российской Федерации, на дистанционных Работников не распространяются, если 

иное не предусмотрено трудовым договором о дистанционной работе. 

10.6. Если иное не предусмотрено трудовым договором о дистанционной 

работе, режим рабочего времени и времени отдыха дистанционного Работника 

устанавливается им по своему усмотрению. 

10.7. Отмена режима дистанционной работы и возвращение к выполнению 

обязанностей, предусмотренных трудовыми договорами, по месту нахождения 

работодателя, его филиала, представительства, иного обособленного структурного 

подразделения (включая расположенные в другой местности) на своих 

стационарных рабочих местах происходит на основании локального нормативного 

акта Работодателя. 

С Работниками заключается дополнительное соглашение об отмене режима 

дистанционной работы. 
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11. Порядок прохождения диспансеризации и обязательного диспансерного 

обследования в медицинских организациях 

 

11.1. Диспансеризация представляет собой комплекс мероприятий, 

включающий профилактический медицинский осмотр и дополнительные методы 

обследований, проводимых в целях оценки состояния здоровья (включая 

определение группы здоровья и группы диспансерного наблюдения) и 

осуществляемых в отношении определенных групп населения в соответствии с 

законодательством РФ. Порядок проведения профилактического медицинского 

осмотра и диспансеризации определенных групп взрослого населения утвержден 

приказом Минздрава России от 27 апреля 2021 г. N 404н.. 

Диспансеризация проходит в два этапа. Первый этап диспансеризации 

(скрининг) проводится с целью выявления у граждан признаков хронических 

неинфекционных заболеваний, факторов риска их развития, риска пагубного 

употребления алкоголя, потребления наркотических средств и психотропных 

веществ без назначения врача, определения группы здоровья, а также определения 

медицинских показаний к выполнению дополнительных обследований и осмотров 

врачами-специалистами для уточнения диагноза заболевания (состояния) на втором 

этапе диспансеризации. Первый этап диспансеризации рекомендовано проводить в 

течение одного рабочего дня. Второй этап диспансеризации проводится с целью 

дополнительного обследования и уточнения диагноза заболевания (состояния). 

Диспансеризация и обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры работников являются различными по своему содержанию, 

целям и порядку проведения комплексами мероприятий. Прохождение Работником 

обязательных медосмотров не лишает его права на прохождение диспансеризации и 

не освобождает Работодателя от обязанности предоставить ему гарантии, 

предусмотренные ст. 185.1 ТК РФ. 

11.2. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством РФ в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы. Периодичность и продолжительность такого 

освобождения от работы зависит от возраста работника и наличия у него статуса 

пенсионера/предпенсионера. 

 

Категория работников Продолжительность 

освобождения от работы 

Периодичность 

освобождения от работы 

работники, не достигшие 

возраста, дающего право 

на назначение пенсии по 

старости, в том числе 

досрочно, в течение пяти 

лет до наступления такого 

возраста 

два рабочих дня один раз в год 

работники, являющиеся 

получателями пенсии по 

старости или пенсии за 

выслугу лет 
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работники, достигшие 

возраста сорока лет (кроме 

указанных выше) 

один рабочий день один раз в год 

прочие работники один рабочий день один раз в три года 

 

11.3. Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 

основании его письменного заявления, которое подается им не позднее чем за день 

до прохождения диспансеризации непосредственному руководителю или лицу, 

временно исполняющему его обязанности. 

11.4. Выбор конкретного дня освобождения от работы осуществляется исходя 

из пожеланий Работника и из организационных возможностей Работодателя с 

учетом особенностей производственного процесса. В случае несогласия 

Работодателя с датой освобождения от работы, указанной в заявлении, Работнику 

предлагается выбрать другую дату. 

11.5. Факт согласования заявления подтверждается визой Работодателя на 

заявлении Работника и оформлением приказа о предоставлении дня освобождения 

от работы. 

11.6. В случае если Работнику не удается уложиться в отведенное количество 

предоставляемых им по закону дней освобождения от работы (особенно в случаях, 

когда лицам, не являющимся пенсионерами или предпенсионерами, требуется 

пройти дообследование в рамках второго этапа диспансеризации), предоставление 

Работнику дополнительных дней освобождения от работы не предусмотрено. 

11.7. Работник, которому было предоставлено два дня освобождения от 

работы, успевающий пройти всех необходимых врачей за один день, обязан при 

таких обстоятельствах во второй день выйти на работу. 

11.8. В случае если смена Работника начинается в одни сутки, а заканчивается 

в другие, и при этом в один из этих дней он освобожден от работы для прохождения 

диспансеризации, Работник освобождается от работы на все часы его смены, 

независимо от того, на какой из календарных дней они приходятся, часть смены, 

приходящуюся не на тот день, в который Работник освобожден от работы, 

необходимо отработать. 

11.9. Работник, осуществляющий трудовую деятельность по 

совместительству, наравне с другими Работниками имеет право на освобождение от 

работы на один рабочий день один раз в три года для прохождения 

диспансеризации. 

11.10. Работник не лишен возможности пройти диспансеризацию в день 

отдыха. Сохранение среднего заработка за дни отдыха, использованные Работником 

для прохождения диспансеризации, закон не предусматривает. 

11.11. Отсутствие Работника на рабочем месте в день (дни) прохождения 

диспансеризации отражается в табеле учета рабочего времени. 

11.12. При увольнении Работника срок, указанный в статье 185.1 ТК РФ, 

прерывается (прекращает течь). При поступлении Работника к другому 

Работодателю указанный срок начинает течь заново. 

11.13. Нерабочий (ие) день (дни) для прохождения диспансеризации 

оплачивается в размере среднего заработка, выплата которого осуществляется в 

ближайший установленный у Работодателя день выплаты заработной платы. 
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Для определения среднего заработка для оплаты дней диспансеризации 

используется стандартная формула, предназначенная для всех случаев, 

предусмотренных ТК РФ в соответствии со ст. 139 ТК РФ. 

Работникам каждый день освобождения от работы для прохождения 

диспансеризации оплачивается в размере среднего дневного заработка. 

Если Работнику установлен суммированный учет рабочего времени, средний 

заработок определяется путем умножения среднего часового заработка на 

количество рабочих часов по графику работника в периоде, подлежащем оплате. 

11.14. После прохождения диспансеризации Работник обязан в тот же день  

предоставлять Работодателю справки медицинских организаций, подтверждающие 

прохождение им диспансеризации в день (дни) освобождения от работы. В случае 

непредоставления указанных документов дни отсутствия Работника на рабочем 

месте считаются прогулом. 

11.15. Обязательное диспансерное обследование беременных женщин 

проводится в соответствии с пунктами 5-7 Порядка оказания медицинской помощи 

по профилю «акушерство и гинекология», утвержденного приказом Министерства 

здравоохранения РФ от 20 октября 2020 г. N 1130н. 

Согласно ч. 3 ст. 254 ТК РФ при прохождении обязательного диспансерного 

обследования в медицинских организациях за беременными женщинами 

сохраняется средний заработок по месту работы. Данная гарантия предоставляется 

беременным женщинам каждый раз при прохождении такого обследования. 

Работница освобождается от работы для прохождения обязательного 

диспансерного обследования на основании ее письменного заявления, которое 

подается не позднее чем за один день до прохождения обязательного диспансерного 

обследования непосредственному руководителю или лицу, временно исполняющему 

его обязанности. 

Работница предоставляет Работодателю справку, подтверждающую 

беременность. Если на момент посещения медицинской организации такой справки 

у Работницы еще нет, она может предоставить ее после приема у врача. 

Факт согласования заявления об освобождении от работы при прохождении 

обязательного диспансерного обследования в медицинских организациях 

подтверждается оформлением приказа о предоставлении работнице дня (дней) для 

прохождения обязательного диспансерного обследования в медицинских 

организациях. 

Время отсутствия Работницы на работе в связи с прохождением обязательного 

диспансерного обследования фиксируется в табеле учета рабочего времени отдельно 

от рабочего времени. 

Работница обязана в течение дня после прохождения обязательного 

диспансерного обследования предоставить справки медицинских организаций, 

подтверждающие прохождение ей обязательного диспансерного обследования в 

день освобождения от работы. 
 

12. Поощрения за труд и дисциплинарные взыскания 

12.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и 

воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, многолетний 

добросовестный труд и за другие достижения в работе Работодателем применяются 
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следующие виды поощрения работников: 

- объявление благодарности; 

- выдача премии; 

- награждение ценным подарком, почетной грамотой; 

- представление к званию лучшего по профессии; 

- предоставление санаторно-курортного отдыха по направлению 

профсоюзного комитета. 

Поощрения объявляются в приказе (распоряжении) Работодателя, доводятся 

до сведения всего коллектива Образовательной организации и заносятся в трудовую 

книжку работника. 

За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники 

могут быть представлены к государственным наградам. 

12.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные 

взыскания: 

1) замечание; 

2) выговор; 

3) увольнение по соответствующим основаниям. 

К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольнение работника 

в случаях: 

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в 

течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а 

также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 

четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены); 

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на 

территории организации - работодателя или объекта, где по поручению 

работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии 

алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, 

служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого 

работника; 

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого 

имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, 

установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением 

судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об 

административных правонарушениях; 

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране 

труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение 

повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, 

катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких 

последствий; 

- повторного в течение одного года грубого нарушения Устава 
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Образовательной организации; 

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы в случаях, 

когда аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи с 

исполнением им трудовых обязанностей. 

Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных 

федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине. 

При наложении дисциплинарного взыскания учитываются тяжесть 

совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного 

взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня 

его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник 

отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то 

составляется соответствующий акт. 

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров. 

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник 

не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не 

имеющим дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе 

самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или 

представительного органа работников. 

13. Оплата труда 

13.1. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца (ст. 136 

ТК РФ), аванс до 20 числа текущего месяца и не позднее 5 числа месяца, 

следующего за расчетным периодом. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

13.2. При выплате заработной платы каждому работнику выдается расчетный 

листок, в котором указывается информация: 

1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 

выплат, причитающихся работнику; 

3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 

4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

13.3. Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте 

выполнения им работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в 

заявлении работника, на условиях, определенных коллективным договором или 
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трудовым договором. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую 

должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме 

Работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее 

чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы. 
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Приложение № 2  

коллективном договору 

 
Департамент образования  

Мэрии г. Грозного  

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение  

«Средняя общеобразовательная  

школа № 11» г. Грозного 

 (МБОУ «СОШ №» г. Грозного) 
 

ПОЛОЖЕНИЕ  

 УТВЕРЖДАЮ 

Директор  

 М.С.Хасанов 

 

Приказ № ____ от ___________ 

 №  

 

об оплате труда работников 

МБОУ «СОШ №11» г. Грозного  

 

 

1. Общие положения 

1.1. Положение об оплате труда МБОУ «СОШ №11» г. Грозного разработано в 

соответствии с ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами РФ, регулирующими вопросы оплаты труда, Положением об оплате труда 

работников государственных образовательных учреждений Чеченской Республики, 

утвержденным Правительством ЧР от 07.10.2014г. №184 (в ред. Постановлений 

Правительства ЧР от 07.08.2018г. №167, от 04.02.2020г. №26, от 16.10.2020г №298) 

(далее – Положение ЧР №184) и применяется при исчислении заработной платы 

работников МБОУ «СОШ №11» г. Грозного (далее – учреждение/работодатель). 

1.2. Оплата труда работников определяется трудовыми договорами между 

работодателем и работниками исходя из условий труда, его результативности, 

особенностей деятельности учреждения и его работников. Размер, порядок и 

условия оплаты труда работников устанавливаются работодателем в трудовом 

договоре. 

1.3. Штатное расписание разрабатывается учреждением в соответствии со 

структурой, согласованной с главным распорядителем бюджетных средств, в 

пределах утвержденного на соответствующий финансовый год фонда оплаты труда 

учреждения (ФОТ). 

1.4. Формирование ФОТ осуществляется в пределах объема финансовых средств, 

предоставляемых учреждению из бюджета на реализацию основных 

общеобразовательных программ на текущий финансовый год, определенного с 

учетом норматива финансирования, поправочных (повышающих) коэффициентов, 

количества обучающихся в учреждении, и отражается в смете учреждения. Выплаты 

работникам из ФОТ осуществляются при условии и в зависимости от сроков 

получения учреждением соответствующего финансирования из бюджета 

(бюджетных ассигнований). 

1.5. Работодатель вправе, при наличии экономии финансовых средств на оплату 

труда, оказывать работникам материальную помощь в порядке определенном 

ПВТР, приказом работодателя. 
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2. Порядок и условия определения оплаты труда 

2.1. Оплата труда работника (далее – зарплата) включает в себя: 

 минимальный оклад (должностной оклад), ставку заработной платы, в т.ч. 

устанавливаемые по профессиональным квалификационным группам; 

 повышающий коэффициент к минимальному окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы; 

 выплаты компенсационного характера; 

 выплаты стимулирующего характера. 

2.2. Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда 

самостоятельно определяет размеры минимальных окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы, а также размеры компенсационных, 

стимулирующих и иных выплат без ограничения их максимальными размерами в 

соответствии с требованиями действующего законодательства, настоящего 

Положения, коллективного договора, ПВТР, иных локальных нормативных актов 

учреждения. 

2.3. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника 

производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от 

выполненного им объема работ. 

2.4.  Должности работников, включаемые в штатное расписание учреждения, 

должны соответствовать уставным целям учреждения, Единому 

квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и 

служащих (раздел "Квалификационные характеристики должностей работников 

образования"), Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и 

профессий рабочих. 

2.5. Педагогическим работникам производится почасовая оплата труда за часы, 

отработанные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим 

причинам других педагогических работников, не превышающего 2-х месяцев. 

Оплата труда за замещение если оно осуществлялось свыше 2-х месяцев, 

производится со дня начала замещения за все часы фактической 

преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением 

его начальной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в 

тарификацию. 

2.6. Размер оплаты 1 часа педагогической работы определяется путем деления 

установленной месячной ставки зарплаты педагогического работника за 

установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное 

количество рабочих часов. 

2.7. Работодатель в пределах имеющихся средств вправе привлекать для 

проведения учебных занятий с обучающимися (воспитанниками) 

высококвалифицированных специалистов, членов жюри конкурсов и смотров, 

членов экспертных групп аттестационных комиссий, а также рецензентов 

конкурсных работ. Ставки почасовой оплаты труда данных 

высококвалифицированных работников определяются исходя из минимального 

размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством и 

коэффициентов ставок почасовой оплаты труда: 

- для профессора, доктора наук применяется коэффициент 0,20,  

- для доцента, кандидата наук - 0,15,  
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- для преподавателей, не имеющих ученой степени, - 0,10. 

Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих награды, устанавливаются в 

размерах, предусмотренных для профессоров, докторов наук. 

2.8.  Уровень образования педагогических работников при установлении размеров 

оплаты труда определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов 

о соответствующим образовании, независимо от специальности, которую они 

получили (за исключением педагогов психологов, концертмейстеров, учителей-

логопедов). 

Педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о 

высшем профессиональном образовании, размер оплаты труда устанавливаются как 

лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим 

работникам, получившим диплом государственного образца о среднем 

профессиональном образовании, - как лицам, имеющим среднее профессиональное 

образование. 

Работникам, не имеющим специальной подготовки или стажа работы, 

установленных квалификационными требованиями, но обладающим достаточным 

практическим опытом и выполняющим качественно и в полном объеме 

возложенные на них должностные обязанности, в порядке исключения, по 

рекомендации аттестационной комиссии может быть так же, как и работникам, 

имеющим специальную подготовку и стаж работы, установление тот же размер 

оплаты труда, что и лицам, имеющим соответствующий стаж и образование. 

Рассмотрение аттестационной комиссией учреждения вопроса об установлении 

более высокого размера оплаты труда, осуществляется на основании представления 

руководителя учреждения. 

3. Минимальные размеры должностных окладов, ставок заработной 

платы. 

3.1. Месячная зарплата работника, полностью отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не 

может быть ниже минимального размера оплаты труда (МРОТ), установленного 

федеральным законодательством. 

3.2. Средняя заплата педагогических работников, с учетом выплат по окладам 

(должностным окладам), ставкам заработной платы, повышающим 

коэффициентам, выплат компенсационного и стимулирующего характера, 

полностью отработавшего норму рабочего времени и выполнившего норму труда 

(трудовые обязанности), должна составлять не менее 100 процентов от средней 

заработной платы в Чеченской Республике. 

3.3. В соответствии с Приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 N 247н 

"Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих" и Положением ЧР №184 

(Приложение №4)  минимальные размеры должностных окладов, ставок заработной 

платы работников - служащих (далее - минимальный оклад), не упомянутых в п. 3.4 

настоящего Положения, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими 

должностей к следующим четырем профессиональным квалификационным 

уровням: 

3.4.  

Квалификаци Должности, отнесенные к Минимальный 
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онный уровень квалификационным уровням размер должностного 

оклада (рублей) 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые 

должности служащих первого уровня" 

1 

квалификационный 

уровень 

Делопроизводитель; 

кассир, агент, агент по закупкам, 

комендант; секретарь, секретарь-

машинистка, другие должности, 

отнесенные к 1 

квалификационному уровню 

5620 

2 

квалификационный 

уровень 

Должности служащих 1 

квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться 

производственное должностное 

наименование "старший" 

6200 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые 

должности служащих второго уровня" 

1 

квалификационный 

уровень 

Администратор; инспектор 

по кадрам; лаборант; секретарь 

руководителя; другие должности, 

отнесенные к 

квалификационному уровню 

6600 

2 

квалификационный 

уровень 

Заведующий архивом; 

заведующий канцелярией; 

заведующий комнатой отдыха; 

заведующий складом; 

заведующий хозяйством. 

Должности служащих 1 

квалификационного уровня, по 

которым устанавливается 

производное должностное 

наименование "старший". 

Должности служащих I 

квалификационного уровня, по 

которым устанавливается II 

внутридолжностная категория 

7000 

3 

квалификационный 

уровень 

Заведующий столовой, 

другие должности, отнесенные к 

квалификационному уровню. 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по 

которым устанавливается I 

внутридолжностная категория 

7200 

4 

квалификационный 

уровень 

Должности служащих 1 

квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться 

7400 
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производное должностное 

наименование "ведущий" 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые 

должности служащих третьего уровня" 

1 

квалификационный 

уровень 

Бухгалтер; документовед; 

инженер; менеджер; переводчик; 

социолог; специалист по кадрам; 

специалист по связям с 

общественностью; экономист; 

инженер-программист 

(программист), инженер-

энергетик (энергетик), эксперт, 

юрисконсульт, другие 

должности, отнесенные к 

квалификационному уровню 

8100 

2 

квалификационный 

уровень 

Должности служащих I 

квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться 

II внутридолжностная категория 

8400 

3 

квалификационный 

уровень 

Должности служащих 1 

квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться I 

внутридолжностная категория 

8700 

4 

квалификационный 

уровень 

Должности служащих 1 

квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться 

производное должностное 

наименование "ведущий" 

9000 

5 

квалификационный 

уровень 

Главные специалисты: в 

отделах, отделениях, 

лабораториях, мастерских 

9300 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые 

должности служащих четвертого уровня" 

1 

квалификационный 

уровень 

Начальник отдела 9600 

3.5. В соответствии с Приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 N 

216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей 

работников образования" и Положением ЧР №184 (Приложение №1) минимальные 

размеры должностных окладов, ставок заработной платы педагогических 

работников (далее - минимальный оклад) устанавливаются на основе отнесения 

занимаемых ими должностей к следующим четырем профессиональным 

квалификационным группам: 

Квалификацион

ный уровень 

Должность педагогического 

работника 

Минималь

ный оклад, в 

руб. 
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1-й 

квалификационный 

уровень 

Инструктор по труду; 

инструктор по физической 

культуре; музыкальный 

руководитель; старший вожатый 

15279 

2-й 

квалификационный 

уровень 

Инструктор-методист; 

концертмейстер; педагог 

дополнительного образования; 

педагог-организатор; социальный 

педагог; тренер-преподаватель 

15279 

3-й 

квалификационный 

уровень 

Воспитатель; методист; 

педагог-психолог; старший 

инструктор-методист; старший 

педагог дополнительного 

образования; старший тренер-

преподаватель; мастер 

производственного обучения 

15279 

4-й 

квалификационный 

уровень 

Преподаватель; 

преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности, 

руководитель физического 

воспитания; старший воспитатель; 

старший методист; тьютор; 

педагог-библиотекарь; учитель-

дефектолог; учитель-логопед; 

учитель 

15279 

3.6. В соответствии с Приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 N 

216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей 

работников образования" и Положением ЧР №184 (Приложение №7) минимальные 

размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников из числа 

учебно-вспомогательного персонала (далее - минимальный оклад): 

Квалификаци

онные уровни 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Минимальный 

размер 

должностного 

оклада, рублей 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

учебно-вспомогательного персонала первого уровня 

 вожатый; помощник 

воспитателя; секретарь учебной 

части 

6300 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

учебно-вспомогательного персонала второго уровня 

1 

квалификационный 

уровень 

дежурный по режиму; 

младший воспитатель 

6550 

2 

квалификационный 

диспетчер образовательной 

организации; старший дежурный 

6550 
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уровень по режиму 

3.7. В соответствии с Приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 N 

216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей 

работников образования"  и Положением ЧР №184 (Приложение №3) минимальные 

размеры должностных окладов работников, занимающих должности 

руководителей структурных подразделений (далее - руководители структурных 

подразделений), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими 

должностей к квалификационным уровням профессиональной квалификационной 

группы должностей руководителей структурных подразделений: 

Квалификацион

ный уровень 

Должность руководителя 

структурных подразделений 

Минимальн

ый оклад, в руб. 

1-й 

квалификационный 

уровень 

Заведующий (начальник) 

структурным подразделением: 

кабинетом, лабораторией, отделом, 

отделением, сектором, учебно-

консультационным пунктом, 

учебной (учебно-

производственной) мастерской и 

другими структурными 

подразделениями, реализующими 

общеобразовательную программу 

15279 

2-й 

квалификационный 

уровень 

Заведующий (начальник) 

обособленным структурным 

подразделением, реализующим 

общеобразовательную программу; 

начальник (заведующий, директор, 

руководитель, управляющий): 

кабинета, лаборатории, отдела, 

отделения, сектора, учебно-

консультационного пункта, 

учебной (учебно-

производственной) мастерской 

15279 

3.8. Размеры минимальных должностных окладов заместителей руководителей 

обособленных структурных подразделений устанавливаются работодателем на 10 - 

30 % ниже минимальных окладов (должностных окладов) руководителей 

соответствующих обособленных структурных подразделений. 

3.9. В соответствии с Положением ЧР №184 заработная плата руководителя 

учреждения, его заместителей и главных бухгалтеров включает в себя: 

минимальный оклад (должностной оклад), ставку заработной платы, в 

т.ч. устанавливаемые по профессиональным квалификационным группам; 

выплаты компенсационного характера; 

выплаты стимулирующего характера. 

3.10. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым 

договором, заключаемом на основе типовой формы трудового договора, 

утвержденной Постановлением Правительства РФ от 12 апреля 2013 года N 329 "О 

http://docs.cntd.ru/document/499014409
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типовой форме трудового договора с руководителем государственного 

(муниципального) учреждения". 

3.11. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается в кратном 

отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к 

основному персоналу, и составляет до 2 размеров указанной средней заработной 

платы. К основному персоналу относятся работники, непосредственно 

обеспечивающие выполнение образовательных функций учреждения.  

3.12. Средняя заработная плата работников основного персонала определяется 

путем деления суммы должностных окладов, ставок заработной платы и выплат 

стимулирующего характера работников за отработанное время в предшествующем 

календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного 

персонала за все месяцы календарного года, предшествующего году установления 

должностного оклада руководителя учреждения.  

При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные 

оклады), ставки заработной платы, а также выплаты стимулирующего характера 

работников основного персонала и не учитываются выплаты компенсационного 

характера. 

При определении среднемесячной численности работников основного 

персонала учитывается среднемесячная численность работников, работающих на 

условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников, 

работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная 

численность работников, являющихся внешними совместителями. 

Численность работников основного персонала, работающих на условиях 

полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни 

принимается равной численности работников основного персонала, работающих 

на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший 

выходным или нерабочим праздничным дням. 

В численности работников основного персонала, работающих на условиях 

полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются 

работники основного персонала, фактически работающие на основании табеля 

учета рабочего времени работников. 

Работник, работающий в учреждении на одной (более одной) ставке 

(оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в 

списочной численности работников как один человек (целая единица). 

Работники основного персонала, работавшие на условиях неполного рабочего 

времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на 

условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной 

численности работников основного персонала учитываются пропорционально 

отработанному времени. 

Расчет средней численности этой категории работников производится в 

следующем порядке: 

а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими 

работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в 

отчетном месяце на продолжительность рабочего дня исходя из 

продолжительности рабочей недели, например: 

- 40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при 

шестидневной рабочей неделе); 

http://docs.cntd.ru/document/499014409
http://docs.cntd.ru/document/499014409
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- 39 часов - на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при 

шестидневной рабочей неделе); 

- 36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при 

шестидневной рабочей неделе); 

- 33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при 

шестидневной рабочей неделе); 

- 30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при 

шестидневной рабочей неделе); 

- 24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при 

шестидневной рабочей неделе); 

б) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников 

за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных 

человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце. 

Среднемесячная численность работников основного персонала, являющихся 

внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения 

среднемесячной численности работников, работавших на условиях неполного 

рабочего времени. 

3.13. Коэффициент кратности для установления должностного оклада 

руководителя определяется учредителем учреждения. 

3.14. Средняя заработная плата руководителя не может превышать среднюю 

зарплату работников основного персонала за отчетный год более чем в 3 раза. 

3.15. Оклад (должностной оклад) заместителей руководителя и главного 

бухгалтера устанавливается работодателем на 10 - 30 % ниже оклада 

(должностного оклада) руководителя.  

3.16. Размеры, порядок и критерии осуществления стимулирующих выплат 

руководителю организации устанавливаются главным распорядителем бюджетных 

средств. 

4. Повышающие коэффициенты к минимальному окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы 

4.1. Повышающие коэффициенты к минимальному окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы, в т.ч. по профессиональным квалификационным 

группам подразделяются на: 

Название повышающего 

коэффициента 

Размер 

повышающего 

коэффициента 

к 

минимальному 

окладу 

Какому работнику 

устанавливается 

1). повышающий 

коэффициент за 

квалификационную 

категорию 

0,3 

педагогическим 

работникам, прошедшим 

аттестацию, имеющим 

высшую 

квалификационную 

категорию 

0,2 
педагогическим 

работникам, прошедшим 
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аттестацию, имеющим 1-ю 

квалификационную 

категорию 

2). повышающий 

коэффициент за награду: 
 

педагогическим 

работникам, руководителям 

структурных 

подразделений, имеющим 

соответствующие награды 

- почетное звание, 

начинающееся со слов 

"Заслуженный", 

"Почетный" 

0,2 

- почетное звание, 

начинающееся со слов 

"Народный" 

0,3 

- нагрудный знак 

"Почетный работник 

воспитания и просвещения 

РФ" 

0,2 

- медаль Л.С. 

Выготского 
0,3 

- почетное звание 

"Ветеран сферы 

воспитания и образования" 

0.3 

- ведомственный знак 

отличия Министерства 

просвещения РФ 

"Отличник просвещения", 

дающий право на 

присвоение звания 

"Ветеран труда" 

0,3 

3). персональный 

повышающий 

коэффициент 

Устанавливается 

персонально на 

основании 

решения 

работодателя. 

Размер: от 0,1 до 

2,0 

педагогическим 

работникам,  

Устанавливается 

персонально на 

основании 

решения 

работодателя. 

Размер: от 0,1 до 

1,5 

руководителям 

структурных подразделений 

Устанавливается 

персонально на 

основании 

решения 

Служащим, работникам из 

числа учебно-

вспомогательного 

персонала. 
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работодателя. 

Размер: от 0,1 до 

1,2 

4.2. Повышающий коэффициент за награду к минимальному размеру 

должностного оклада, ставок заработной платы устанавливается педагогическим 

работникам / руководителям структурных подразделений, которым присвоены 

почетные звания, начинающиеся со слов "Народный", "Заслуженный", 

"Почетный", при условии их соответствия профилю педагогической деятельности 

или преподаваемых дисциплин. 

4.3. При наличии двух и более наград повышающий коэффициент за награду к 

минимальному окладу применяется к одной из наград, предусматривающих 

наибольшее повышение в соответствии с настоящим Положением.  

4.4. При работе на условиях неполного рабочего времени выплата за награду 

пропорционально уменьшается. 

4.5. Применение повышающих коэффициентов к окладам (должностным 

окладам), ставкам заработной платы образует новые оклады (должностные 

оклады), ставки заработной платы и учитывается при начислении стимулирующих 

и компенсационных выплат, устанавливаемых к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы, в пределах ФОТ, утвержденного на соответствующий 

финансовый год. 

4.6. Персональные повышающие коэффициенты устанавливаются с учетом 

уровня профессиональной подготовки работников, сложности, важности 

выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач и других факторов, предусмотренных в 

соответствующем локальном нормативном акте учреждения, трудовом договоре. 

4.7. Решение о введении персональных повышающих коэффициентов 

принимается работодателем в отношении конкретного работника с учетом мнения 

профкома. 

4.8. В соответствии с ч. 16 Положения ЧР №184 размеры повышающих 

коэффициентов устанавливаются локальными нормативными актами учреждения, 

с учетом мнения профкома, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда 

работников на соответствующий финансовый год. 

5. Выплаты компенсационного характера  

5.1.  Порядок и условия осуществления выплат компенсационного характера 

(компенсационные выплаты) регулируются Положением о компенсационных и 

стимулирующих выплатах, а также иными локальными актами работодателя. 

6. Выплаты стимулирующего характера 

6.1.  Порядок и условия осуществления выплат стимулирующего характера 

(стимулирующие выплаты) регулируются Положением о компенсационных и 

стимулирующих выплатах, а также иными локальными актами работодателя. 

7. Порядок и особенности оплаты труда 

7.1. Работодатель выплачивает в полном размере причитающуюся работникам 

зарплату в следующие сроки: за первую половину месяца - 20-го числа каждого 

месяца, а за вторую половину месяца - 5-го числа каждого месяца, следующего за 

расчетным.  

7.2. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 
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выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

7.3.  Выплата заработной платы работнику производится путем перечисления на 

банковскую карту работника, реквизиты счета которой указаны в трудовом договоре 

или путем выдачи наличных денежных средств в кассе работодателя. 

  

https://www.google.ru/search?newwindow=1&hl=ru&biw=1440&bih=802&q=%D0%97%D0%B0%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BD%D0%B0%D1%8F+%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D1%82%D0%B0+%D0%B2%D1%8B%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D1%87%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D0%B5%D1%82%D1%81%D1%8F+%D0%BF%D1%83%D1%82%D0%B5%D0%BC+%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%B8%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F+%D0%BD%D0%B0+%D0%B1%D0%B0%D0%BD%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D1%83%D1%8E+%D0%BA%D0%B0%D1%80%D1%82%D1%83+%D1%81%D0%BE%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%B0&spell=1&sa=X&ei=MPQFVKycJ--Q4gSV04CYCw&ved=0CBgQvwUoAA
https://www.google.ru/search?newwindow=1&hl=ru&biw=1440&bih=802&q=%D0%97%D0%B0%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BD%D0%B0%D1%8F+%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D1%82%D0%B0+%D0%B2%D1%8B%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D1%87%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D0%B5%D1%82%D1%81%D1%8F+%D0%BF%D1%83%D1%82%D0%B5%D0%BC+%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%B8%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F+%D0%BD%D0%B0+%D0%B1%D0%B0%D0%BD%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D1%83%D1%8E+%D0%BA%D0%B0%D1%80%D1%82%D1%83+%D1%81%D0%BE%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%B0&spell=1&sa=X&ei=MPQFVKycJ--Q4gSV04CYCw&ved=0CBgQvwUoAA
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Приложение № 3  

коллективном договору 

 
Департамент образования  

Мэрии г. Грозного  

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение  

«Средняя общеобразовательная  

школа № 11» г. Грозного 

 (МБОУ «СОШ №» г. Грозного) 
 

ПОЛОЖЕНИЕ  

 УТВЕРЖДАЮ 

Директор 

 М.С.Хасанов 

 

Приказ № ____ от ___________ 

 №  

 

о компенсационных и 

стимулирующих выплатах МБОУ 

«СОШ №11 » г. Грозного 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о компенсационных и стимулирующих выплатах 

МБОУ «СОШ №11 » г. Грозного разработано в соответствии с ТК РФ, 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, 

регулирующими вопросы оплаты труда, Положением об оплате труда работников 

государственных образовательных учреждений Чеченской Республики, 

утвержденным Правительством ЧР от 07.10.2014г. №184 (в ред. Постановлений 

Правительства ЧР от 07.08.2018г. №167, от 04.02.2020г. №26, от 16.10.2020г №298) 

(далее – Положение ЧР №184) и применяется при исчислении заработной платы 

работников МБОУ «СОШ №34» г. Грозного (далее – учреждение/работодатель) в 

части условий и порядка начисления выплат компенсационного и стимулирующего 

характера. 

1.2. В соответствии с Приказом Минтруда России от 26.04.2013 N 167н "Об 

утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником 

государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного 

контракта" условие о выплатах компенсационного и стимулирующего характера 

указывается в трудовых договорах с работниками. 

2. Выплаты компенсационного характера 

2.1. Виды выплат компенсационного характера, применяемые в учреждении 

(далее – компенсационные выплаты): 

Наименован

ие 

компенсационной 

выплаты 

Размер 

компенсационной 

выплаты 

Какому 

работнику 

устанавливается 

Примечан

ие / доп.условия 

1). выплаты 

за работу с 

тяжелыми и 

12% от 

должностного 

оклада/ставки 

Работник 

учреждения 
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вредными 

условиями труда 

заработной платы 

2). выплаты 

за работу с особо 

тяжелыми и 

вредными 

условиями труда 

24% от 

должностного 

оклада/ставки 

заработной платы 

Работник 

учреждения 
 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: 

 3). доплата 

за совмещение 

профессий 

(должностей)  

Исходя из 

ставки 

совмещаемой 

должности 

согласно 

штатному 

расписанию; 

устанавливается в 

трудовом договоре 

Работник 

учреждения 
 

4). доплата 

за расширение 

зоны 

обслуживания 

устанавлива

ется в трудовом 

договоре 

Работник 

учреждения 
 

5). доплата 

за работу, не 

входящую в круг 

основных 

обязанностей 

работника 

Указано в п. 2.9 настоящего Положения 

1) доплата за 

сверхурочную 

работу 

1,5 размера 

должностного 

оклада/ставки 

заработной платы 

за час работы 

Работник 

учреждения 

За первые 

два часа 

сверхурочной 

работы 

2 размера 

должностного 

оклада/ставки 

заработной платы 

за час работы 

Работник 

учреждения 

За час 

сверхурочной 

работы более 

двух часов 

(указанных в 

предыдущей 

строке) 

7). доплата 

за работу в ночное 

время 

35 % от 

должностного 

оклада, ставки 

заработной платы 

за каждый час 

работы в ночное 

время 

Работник 

учреждения 
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8). доплата 

за работу в 

выходные и 

нерабочие 

праздничные дни 

1 размер 

должностного 

оклада/ставки 

заработной платы 

за час работы 

сверх оклада 

(должностного 

оклада) 

Работник 

учреждения 

если 

работа в 

выходной или 

нерабочий 

праздничный 

день 

производилась в 

пределах 

месячной нормы 

рабочего 

времени 

работника 

2 размера 

должностного 

оклада/ставки 

заработной платы 

за час работы 

сверх оклада 

(должностного 

оклада) 

 

если 

работа 

производилась 

сверх месячной 

нормы рабочего 

времени 

работника 

9). доплата 

за выполнение 

функций 

классного 

руководителя 

1 000 руб 
Педагогиче

ский работник 
 

10). доплата 

за преподавание 

национального 

языка 

15% от 

должностного 

оклада, ставки 

заработной платы 

Педагогиче

ский работник 

учителям 

и 

преподавателям 

национального 

языка и 

литературы 

учреждения с 

русским языком 

обучения 

2.2. Выплаты за работу с тяжелыми и вредными условиями труда, особо 

тяжелыми и особо вредными условиями труда производятся при условии, когда 

работники не менее 50 процентов рабочего времени заняты на работах с тяжелыми 

и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда.  

2.3. Работодатель обеспечивает осуществление меры по проведению процедуры 

специальной оценки условий труда с целью уточнения наличия условий труда, 

отклоняющихся от нормальных, и оснований применения компенсационных 

выплат за работу в указанных условиях.  

Специальная оценка условий труда осуществляется в соответствии 

с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года N 426-ФЗ "О специальной оценке 

условий труда".  

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается 

безопасным, то указанная выплата снимается. 

http://docs.cntd.ru/document/499067392
http://docs.cntd.ru/document/499067392


  55 

2.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам 

(должностным окладам), ставкам заработной платы работникам при наличии 

оснований для их выплаты в пределах ФОТ, утвержденного на соответствующий 

финансовый год. 

2.5. При работе на условиях неполного рабочего времени компенсационные 

выплаты работнику пропорционально уменьшаются. 

2.6. Выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику 

при выполнении им дополнительной работы по другой профессии (должности) в 

пределах установленной продолжительности рабочего времени. Размер указанной 

доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается по соглашению сторон 

трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

2.7. Выплата за расширение зоны обслуживания устанавливается работнику при 

выполнении им дополнительной работы по такой же профессии (должности). 

Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается по соглашению 

сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной 

работы. 

2.8. Доплата за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника, 

исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения 

от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в 

случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором. 

2.9.  Доплаты за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника, 

устанавливаются в размере: 

2.10.  

Виды работ Доплата в % 

от 

должностного 

оклада, 

ставки 

заработной 

платы 

За классное руководство: 

в 1 - 4 классах 10 

в 5 - 11 классах 20 

За проверку письменных работ <*>: 

в 1 - 4 классах 10 

в 5 - 11 классах: 15 

по русскому языку, родному языку, литературе 15 

по математике 10 

За заведование учебными кабинетами, лабораториями 

За работу с библиотечным фондом учебников 20 

Учителям, преподавателям, другим работникам за 

обслуживание вычислительной техники <**> 

15 

Руководителю кружка по духовно-нравственному и 

правовому воспитанию работников 

20 
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Педагогическим работникам за проведение 

внеклассной работы по физическому воспитанию в школах с 

количеством классов: 

 

от 10 до 19 25 

от 20 до 29 60 

от 30 и более 100 

Освобожденному председателю ППО 120 

Примечание: 

________________ 

* Размер доплаты в процентах от должностного оклада педагогического 

работника с учетом педагогической нагрузки. 

** Компенсационная выплата педагогическим и другим работникам за 

обслуживание вычислительной техники устанавливается в случае, если 

выполнение указанных действий не входит в должностные обязанности 

работника. 

2.11.  Дополнительная оплата сверхурочной работы составляет за первые 2 часа 

работы не менее полуторного размера оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы, рассчитанных за час работы, за последующие часы - двойного. 

Расчет части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час 

работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в 

соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику 

продолжительности рабочей недели.  

2.12. Повышенная оплата сверхурочной работы осуществляется в пределах фонда 

оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год, включая все 

источники финансирования. 

2.13.  Педагогическим работникам по основным общеобразовательным 

программам - образовательным программам начального общего, основного 

общего, среднего общего образования, на которых приказом работодателя 

возложены функции классного руководителя, устанавливается ежемесячная 

денежная доплата за выполнение функций классного руководителя: 

- в классах (классах-комплектах) с наполняемостью 25 человек, образовательных 

организаций, расположенных в городских населенных пунктах; 

- в классах (классах-комплектах) с наполняемостью 14 человек, образовательных 

организаций, расположенных в сельских населенных пунктах; 

Размер указанной доплаты уменьшается пропорционально численности 

обучающихся для классов (классов-комплектов) с наполняемостью, менее 

указанной в настоящем пункте. 

Наполняемость классов учитывается по состоянию на первое число отчетного 

месяца соответствующего учебного года. На каникулярный период наполняемость 

классов учитывается по состоянию на первое число месяца, предшествующего 

каникулам. 

На установленную доплату не начисляются другие виды выплат и надбавок. 

2.14. Минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 

22 часов до 6 часов) рассчитывается путем деления оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в 



  57 

соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику 

продолжительности рабочей недели.  

Повышенная оплата работы в ночное время осуществляется в пределах ФОТ, 

утвержденного на соответствующий финансовый год, включая все источники 

финансирования. 

2.15. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, 

в соответствии с трудовым законодательством РФ в пределах ФОТ, утвержденного 

на соответствующий финансовый год. 

По желанию работника работа в выходные и нерабочие праздничные дни 

вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением 

дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного в выходные 

и нерабочие праздничные дни. 

2.16. В случаях, когда работникам предусмотрены выплаты в процентах к 

должностному окладу, ставке заработной платы по двум и более основаниям, 

абсолютный размер каждой выплаты, установленной в процентах, исчисляется из 

должностного оклада, ставки заработной платы без учета повышения по другим 

основаниям. 

2.17. Размер выплаты конкретному работнику и срок данной выплаты 

устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания 

и (или) объема дополнительной работы. 

2.18. Компенсационные выплаты производятся как по основному месту работы, 

так и при совмещении должностей, расширении зоны обслуживания и 

совместительстве. 

2.19. Компенсационные выплаты не образуют новые оклады (должностные 

оклады), ставки заработной платы и не учитываются при начислении 

стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы. 

3. Выплаты стимулирующего характера 

3.1. Виды выплат стимулирующего характера, применяемые в учреждении (далее 

– стимулирующие выплаты): 

Наименов

ание 

стимулирующей 

выплаты 

Размер 

стимулирующей 

выплаты, в % 

от 

должностного 

оклада или в 

руб. 

Какому 

работнику 

стимулирующей 

Примечание 

1) за 

интенсивность и 

высокие 

результаты 

работы: 

  

молодым 

специалистам - 

педагогическим 

работникам, 

поступившим на 

работу в 

учреждение после 

окончания 

- надбавка 

молодому 

специалисту  

30% 

Молодым 

специалистам – 

педагогическим 
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работникам  профессиональных 

образовательных 

организаций или 

образовательных 

организаций 

высшего 

образования, первые 

три года 

профессиональной 

педагогической 

деятельности 

- надбавка 

воспитателям 
1000 руб 

Педагогический 

работник 

денежные 

выплаты 

воспитателям 

учреждения, 

реализующим 

образовательную 

программу 

дошкольного 

образования за 

превышение сверх 

установленных норм 

плановой 

наполняемости 

группы 

- надбавка 

за внеклассное 

руководство 

10% 
Педагогический 

работник 

педагогически

м работникам за 

внеклассное 

руководство 

(руководство 

группой), 

руководство 

кружковой работой, 

организацию и 

проведение 

мероприятий (на 

время организации и 

проведения) в 

области образования 

(физкультуры, 

здравоохранения, 

молодежной 

политики и пр.) 

регионального, 

окружного и 

федерального 

значения  
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- надбавка 

за углубленное 

изучение 

учебных 

предметов 

15% 
Педагогический 

работник 

педагогически

м работникам, 

реализующим 

образовательные 

программы с 

углубленным 

изучением 

отдельных учебных 

предметов, 

предметных 

областей 

соответствующей 

образовательной 

программы 

(профильное 

обучение)  

2) за 

наличие ученой 

степени 

20% 

Работника

м, имеющим 

ученую степень 

кандидата наук в 

соответствии с 

профилем 

выполняемой 

работы по 

основной 

должности 

 

3) за 

наличие 

нагрудного знака 

20% 

Работника

м, 

награжденным 

ведомственным 

почетным 

нагрудным 

знаком 

При наличии у 

работника двух и 

более почетных 

нагрудных знаков 

доплата 

производится по 

одному из 

оснований 

3.2. Размер стимулирующих выплат определяется в процентном отношении к 

окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и (или) в абсолютном 

размере с учетом действующих в учреждении показателей и критериев оценки 

эффективности труда работников. 

3.3. В соответствии с Положением ЧР №184 разработка показателей и критериев 

эффективности работы осуществляется с учетом следующих принципов: 

а) объективность - размер вознаграждения работника должен определяться на 

основе объективной оценки результатов его труда; 

б) предсказуемость - работник должен знать, какое вознаграждение он 

получит в зависимости от результатов своего труда; 

в) адекватность - вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу 

каждого работника в результат деятельности учреждения, его опыту и уровню 

квалификации; 
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г) своевременность - вознаграждение должно следовать за достижением 

результата; 

д) прозрачность - правила определения вознаграждения должны быть понятны 

каждому работнику. 

При этом критерии и показатели для стимулирования труда работников 

определяются в зависимости от результатов и качества работы, а также их 

заинтересованности в эффективном функционировании структурных 

подразделений и учреждения в целом. 

Для принятия решения об установлении работникам стимулирующих выплат, 

а также для оценки эффективности работы различных категорий работников в 

учреждении создается соответствующая комиссия с участием профкома. 

Положение о порядке работы данной комиссии, а также формы оценочных листов 

для всех категорий работников утверждаются приказом работодателя.   

3.4. Молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания 

образовательной организации в связи с беременностью и родами, уходом за 

ребенком в возрасте до полутора лет, призывом на военную службу или 

направлением на альтернативную гражданскую службу, в связи с временной 

нетрудоспособностью, невозможностью трудоустройства по полученной 

специальности при условии регистрации в качестве безработных в органах службы 

занятости населения, надбавка устанавливается на три года с даты трудоустройства 

по окончании указанных событий и при представлении подтверждающих 

документов.  

3.5. При расчете выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет следует 

учитывать то, что в стаж непрерывной работы включается: 

- время работы в образовательных организациях; 

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 

сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или 

частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при 

неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем 

восстановлении на работе); 

- время обучения в учебных заведениях с отрывом от работы в связи с 

направлением организацией для получения дополнительного 

профессионального образования, повышения квалификации или 

переподготовки; 

- периоды временной нетрудоспособности; 

- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 

работникам, состоящим в трудовых отношениях с учреждением; 

- время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после 

увольнения с этой службы они поступили на работу в ту же организацию 

3.6. Основным документом для определения стажа педагогической работы 

является трудовая книжка. Стаж работы по специальности, не подтвержденный 

записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще 

оформленных справок за подписью руководителей соответствующих учреждений, 

заверенных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж 

работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги 

учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т. д.). Справки должны 

содержать данные о наименовании образовательного учреждения, о должности и 
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времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на 

основании которых выдана справка о работе.  

3.7. При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год) учитываются: 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса 

или уставной деятельности учреждения; 

- достижение высоких результатов в работе в соответствующий период; 

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

- участие в инновационной деятельности; 

- участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий. 

3.8. Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно и 

максимальными размерами не ограничиваются. 

3.9. Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя), размер 

стимулирующих выплат устанавливается исходя из окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы, исчисленных пропорционально отработанному 

времени. 

4. Заключительные положения 

4.1. Экономия ФОТ текущего года по вакантным должностям при проведении 

мероприятий по оптимизации штатной численности и т.д. может направляться на 

увеличение стимулирующей части ФОТ. 

4.2. Экономия ФОТ, образовавшаяся в результате невыполнения федерального и 

регионального компонентов базисного учебного плана, подлежит возврату 

учреждением в бюджет. 

4.3.   Учреждение вправе вводить дополнительные виды выплат стимулирующего 

и компенсационного характера, по согласованию с профкомом. 

4.4. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и/или 

внебюджетных) финансовых средств работодатель вправе приостановить 

начисление и выплату стимулирующих выплат, уменьшить либо отменить их 

выплату, предупредив работников об этом в порядке, установленном статьей 74 ТК 

РФ. 
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